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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Glntimiiz sartlarinda hizla gelisen, degisen, gesitlenen
ve biitin toplumumuzu dogrudan etkileyen egitim
sisteminin stratejik planlamaya hi¢ kuskusuz ihtiyac
bulunmaktadir. Bu planlamalarla egitim c¢alisanlar1 ve
destekgileri daha kolay bir araya gelebilecekler, kiiltiirlerini,
tecrtibelerini, bilgilerini, paylasma ortami bulacaklardur.
Insanlarin, kurumlarin, toplumlarin  saghkli iletisim
kurabilmeleri, seslerini daha c¢ok duyurabilmeleri igin hig
stphesiz 6zgitin planlamalara ihtiya¢ duyarlar. Egitim teknik
bir hedef olarak ele alinmaktan =ziyade planlamalar,

programlar ve ihtiyaglara cevap veren calismalarla

toplumumuzu yonlendirebilecektir.
Umuyorum ki bu calismamiz egitim konusunda insanlarin motivasyonlarina katki yapar. Ulkemize, iilkenin gelecegine ve
bu tilkemiz insanina inandigimiz ve miitesebbis ruhumuzu yasattigimiz stirece asamayacagimiz hicbir engel yoktur.

Utku KOKDEN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Caligmalar ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

Utku KOKDEN OKUL MUDURU | Ahmet KARAGOZ MUDUR YRD
Ahmet KARAGOZ MUDUR YRD Hafize ONAL OGRETMEN
Hafize ONAL OGRETMEN Serife BULBUL GONULLU VELI

OKUL AILE GONULLU VELI
Nazmi YAVUZ BIRLIGI Bayram BAYSAN

BASKANI

OKULuAiLE GONULLU VELI
Ali AYDIN E{g{;ﬁm Hayrullah ULGEN

KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

2.1 TARIHSEL GELISIM

Okulumuz Imrahor Istiklal [Ikogretim Kurumlar1 Imrahor Mahallesi'nde bulunmaktadir. ilkokul kism1 1986 yilinda ortaokul
kismi1 2006 yilinda, hayirseverler tarafindan alt1 derslikli bir bina yapimina baslanmis ve s6z konusu ek bina 2006/2007 egitim ve
ogretim yilinda hizmete agilmistir. Okulumuz, orta kismi, binanin hizmete girmesi ile birlikte, 2006/2007 egitim ve Ogretim
yilindan itibaren, kademeli olarak egitimine baslamistir Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig1 ilk yildan bu yana ¢agdas
egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim-ogretim ve
yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda Korkuteli’ de var olan {lkgretim okullar:

icinde drnek teskil etme yolunda gtizel adimlar atmaktadur.
Adres: Imrahor Mah. 5504 Sk.
No:2 Korkuteli/ANTALYA

Tel: 0242-6433770



Kurumun Yapisi:
Imrahor Istiklal Ortaokulu, 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 6 Ogretmen, 4 hizmetli, 1 gtivenlik gorevlisi ile egitim 6gretim

hizmeti vermektedir. Okulumuzda 109 6grencimiz vardir.
Okulumuzun 4000 metrekare kullanim alani vardir.
Okulun finansman kaynaklar1: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.

Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kultiirti vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma stireclerine

herkesin katilimi1 saglanr.
Okulda veli, gevre, okul isbirligi normal diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak model galismalar:
etkili sekilde yurttuliir. OGYE yoluyla, calismalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda calismalarda ekip calismasi

benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme stirecine aktarir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA KORKUTELI

imrahor mah 5504 sk no:2/1 37°03'17.5"N 30°12'10.9"E

02426433770

702720@meb.k12.tr http://imrahoristiklali.meb.k12.tr/

702720 Tam Giin

1986

55

54

18

18

100




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Gok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 34-48-48-35-51 Kltluphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 15-18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 23 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 175 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3300

Okul Kapali Alan (m2) 350

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) | YOK

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Sayisi 10

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek | Toplam
Anasimift A 11 16
Anasinifi B 8 17
1 13 21
2 13 12 25
3 9 13
4 11 17

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

50 mb/s

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve dider katkilarda dahil olmak (zere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

4885 TL 3719,31 TL

2980 TL 4524,19 TL

3510 TL 5679,03 TL




UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

7
A X4

Okulumuzda IYEP kapsaminda kurs verilmistir.

7
A X4

X/
°e

Son smif 6grencilerimize tist egitim kurumlarini tanitim amaciyla geziler diizenlenmistir.

R/
A X4

Her yil “bir kitap da sen getir” kampanyasiyla smnif kitapliklar: zenginlestirilmistir.

R/
A X4

Okuma aliskanlig1 kazanmak amacryla okulumuzda okuma saatleri diizenlenmistir.

X/
°e

Belirli giin ve haftalarda siir, kompozisyon, resim yarismalar1 yapilmustir.

R/
A X4

Okulumuzda okul-aile-6gretmen iletisimiyle basariy1 arttirmak icin veli ziyaretleri yapilmistir.

R/
A X4

Ogrencilerimize cevre bilincini kazandirmak icin “Agac dikme etkinligi” yapildi.

X/
°e

Kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak icin kiitiiphaneye gidilmistir.

K/
L X4

Degerler egitimi calismalarimiz tiim siniflarda cesitli etkinliklerle uygulanmustir.

Okulumuza kisitli imkanlardan dolayi fen, spor ve bilisim odas1 vb. kazandirilamamustir.

Okulumuzda veli toplantilarinda verimli ders calisma ve sinav kaygisi konularinda velilerimiz bilin¢lendirilmektedir.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORYIR
MUDURU

OGRETMEN CREL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

15



Ogrenci Anketi Sonuglart:

Veli Anketi Sonuglari:

Sosyal Faaliyetlerden Memnun
Musunuz?

W degilim
W biraz

Fmemnunum

Sosyal Faaliyetlerden Memnun
Musunuz?

W degilim
W biraz

Fmemnunum

16




Ogretmen Anketi Sonuglart:

Alanimaiiliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim

6

5

4

3 W Alanimailiskin yenilik ve|
gelismeleri takip eder ve

2 kendimiglncellerim

1 I

0 T T 1

katiliyorum kararsizim katilmiyorum

katilmiyorum

kararsizim

katiliyorum

Okulumuzdaalinan kararlar
cahsanlarin katihmiyla alinir.

M Seri 1
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime acik alanlar i ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun guglia ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guigliliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/midarligid kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Siirekli devamsiz dgrencilerin olmamas.
Calisanlar Geng ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmast.
Veliler Ogrenci velilerinin okul ile ilgili islere istekli olmast.

Bina ve Yerleske Okul bahgesinin sportif aktivitelere uygun olmasi.

Donanim Sinif mevcutlarinin az olmasi.

Biitce Hayirsever bulmaya galisiimasi.

Yonetim Sirecleri | Yoneticilerin katilimcr yaklasimu tercih etmesi. Kurumda sinerji olusturmalari.

Iletisim Siiregleri | Ogrenci-6gretmen iletisiminin iyi olmast.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin derse hazir gelmemesi.
Cahsanlar Calisanlarin kiigiik cocuklarinin olmasi.
Veliler Velilerin egitim seviyesinin diisuklugi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun bina ve yerleskesi 6grencilerimizin tiim ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte degildir.

Donanim

Okulumuzda laboratuar, kiitiiphane, kantin, spor odast vb olmamasi

Biitce

Okul ihtiyaglarimi karsilamada okul aile birliginin zorlanmasi.

Yonetim Siregleri

Hizmetigi egitimlerin yetersizligi.

Iletisim Siirecleri

Velilerimizin veli toplantilarina katiliminin tam olmamasi.

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Ekonomik Hayirseverlerin bagis yapmasi.
Sosyolojik Nitelikli okullara gonderilen 6grencilerin diger 6grencileri motive etmesi.
Teknolojik Okulumuzda 6grencilerin genel ag erisiminin olmasi.
Mevzuat-Yasal Vizyon 2023 belgesinin olumlu beklentiler olusturmasi.
Ekolojik Egitim icin ekolojik sartlarin sorun teskil etmemesi.
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Tehditler

Politik Kay1t bolgesinin genis olmasi.

Ekonomik Ogrenci velilerinin ekonomik seviyesinin diisiik olmas.

Sosyolojik Ailelerin ¢cocuk yetistirmede beklenen diizeyde olmamas:.

Teknolojik Medyanin dgrenciler tizerindeki olumsuz etkileri.

Mevzuat-Yasal Kay1t bolgesinin genis olmast.

Ekolojik Cevrede hayvancilik, meyvecilik, mantarcilik faaliyetlerinin yaygin olmasi.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;
Egitimde kalite, dgrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere editim ve 6gretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultlirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

20



EGITIME ERiSIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletigim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Ulagim

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Bina ve Yerlegke

Yabana Ogrenciler

Ders arag geregleri

Donanim

Hayat boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklari

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okuloncesi egitimde devam durumunun tam olarak saglanamamasi.

Okulumuzdaki anasinifi, 1. Siuf 6grencilerinin sene basinda uyum sorunu yasamalar:.

Okulumuzdaki Suriyeli 6grencilerin uyum sorunu yasamasi.

Okulumuz 6grencilerinin 6zel beceri ve hobi amaciyla faaliyet imkanlarmin olmamasi.

G| W|N

Okulumuz kayit bolgesinin genis olmasi nedeniyle ulasimin zor olmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Veli desteginin yetersizligi.

Okulda ders dis1 faaliyetler i¢in imkéanlarin yetersiz olmasi.

2
3 | Okul personelinin gegici gorev ya da {icretli olmasi.
4 | Egitim igin yeterli materyal olmamasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Sosyal faaliyetlerin yapilmasi.

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi ve fiziki yetersizliklerin giderilmesi.

Temizlik personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaci.

Binalarin su ve elektrik tesisatinin zamana bagli yipranmasi.

Kayit alan1 genis oldugu icin tasima ihtiyacinin olmasi.

N DN|U (=W [N

Calisanlarin gegici olmast.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilkelerine ve milli degerlere bagli, okuyan, aragtiran, sorgulayan, diisiincelerini ifade edebilen, 6zgiiveni gelismis hosgoriilii,

sosyal, paylasimci, ¢evreye duyarl insanlar yetistirmek.
vizYyONUMUZ
Her giin daha iyiye ulagsmak i¢in calisan,
Herkesin destek oldugu,

Her 6grencinin bagardig:

Ve tiim imkansizliklarini yenmis bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

e Birbirimize saygili davraniriz

e Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

e Paydagslarin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemlidir.

e Karar siireclerine herkesin katilimini saglariz.

e Basarmin ancak takim ¢aligsmasiyla elde edilecegine inantyoruz.
e Problemler ¢oziilmek icin vardir anlayisini benimseriz.

e Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.

e Her 06grencinin bireysel farkliliklarini dikkate alir ve her 6grencinin 6grenebilecegi fikrine inaniriz.

e Ogrenci merkezli egitimi esas alarak, kendini tantyan,arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz
e Her alanda 6grencilerimize model oluruz.
e Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz.

e (alisma felsefemiz siirekli gelismedir
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele
alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir ydnetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin %100 %100 %100 %100 %100 %100

orani (%) ° ° o 0 o o
PG.1.1.3. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve (izeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0 %0

dgrenci orani (%) ? ? ? ? ? ?
PG.1.1.4. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0 %0

yabanci 6grenci orani (%)
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PG.1.1.5 Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.6 Hayat boyu 6grenme kapsaminda kurs (halk egitim) (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.7 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi (say!) 1 1 1 1 1 1
(halk egitim)
PG.1.1.8 Sartlari elverigsiz 6grencilere beslenme ve arag gereg yardimi iliskin %100 %100 %100 %100 %100 %100
yardim yapilan dgrenci orani (%) ? ? ? ? ? ?
PG.1.1.9 Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde programlarina devam eden 0 1 1 1 1 1
Ogrenci orani (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bdlgesin 0 ileri iti . e . N
111, |Kayit bolg de yer alan o6grencilerin tespiti calismasi Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eylil

yapilacaktir.

Okulun ilk haftasi yada ilce MEM tarafindan belirlenen

11.2 - - N
zamanda oryantasyon calismasi yapilmasi. Madur Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
Devamsizlik yapan &grencilerin velileri ile 6zel aylk],,.. ..

1.1.3 toplant: ve gériismeler yapilacaktir. Mudur yardimcisi Her ayin son haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylastiriimasi igin rampanin eksiklikleri | Mudir Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.

115 Ia-lgllyna;g SIlaoyu ogrenme kapsaminda ihtiyaca gdre kurslar Okul yénetimi Her yil Eyliil-Ekim aylar
Sartlar elverissiz O0grencilere beslenme ve ara¢ gerec yardimi " _ "

1.1.6 liskin yardim yapiimasi. Okul yonetimi Her donem

1.1.7 |[Bilim ve sanat merkezi duyurularinin yapilmasi. Okul idaresi Aralik ayi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artinlmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

s PERFORMANS Mevcut HEDEF
e 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
Bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %51 %60 %70 %75 %80 %85
ogrenci orani (%)
HE2bdloe Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 38 40 50 52 53
Hehals EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.10 Sporcu lisansh 6grenci sayisi (%) %51 %60 %70 %75 %80 %85
PG.2.1.11 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan o o o 0 0 0
d§renci orani (%) %51 %60 %70 %75 %80 %85
PG.2.1.14 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.16 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag1 (EBA)
*En e sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 20 40 60 80 100 120
uygulamalarin sayisi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,

2.1.1. |sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete Okul idaresi Mart-Nisan aylar1
katilimin arttirilmasi. (%)

2.1.2 | Okuma saatleri yapilmasi Okul idaresi Tum yil

2.1.3 | Ogrencilerin Eba kullaniminin arttirilmasi Okul calisanlar1 Tum yil

2.1.4 | Lisansh 6grenci sayisinin arttirilmasi Okul idaresi Tum yil

2.1.5 Spor kultiplerinden yararlanan 6grencilerin sayisimnin Okul idaresi Tiim yil
arttirilmasi

2.1.6 |Tum Ogrencilerin smif kiitiiphanesinden yararlanmasu. Okul yonetimi Tum yil

2.1.7 |EBA’ya ders destek ve uygulama materyali eklenmesi Okul yonetimi Tum yil
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde lst 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 [2021 [2022 |2023
IYEP kurs ihtiyaci olan 6grencilere yénelik kurs

PG.2.2.2 Son sinif 6grencilerinin rehberlik 6gretmenlerinden %100 %100 %100 %100 %100 %100
yararlanma orani (%) ? ? ? 0 0 0

PG.2.2.3 Son sinif 8grencilerine Ust d6grenim ile ilgili bilgilendirme %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%) ? ? ? ? ° °

PG.2.2.4 Son sinif 6grencilerinin gidebilecekleri ortaokullara 1 1 1 1 1 1
geziler dizenlenmesi (0-1)

PG.2.2.5 Okulumuzda Mezunlarin memnuniyet orani(%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.2.2.6 Okulumuzda Mesleki rehberlik faaliyetleri %100 %100 %100 %100 %100 %100
konususunda rehberlik yapilan d§renci orani (%) ? ’ ’ ° ° °

PG.2.2.7 Okulumuzda Bir egitim-6gretim yilinda

rese mudurligimuzce dizenlenen toplanti ve %70 %75 %80 %85 %90 %95

etkinlikleri katilan veli orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |ihtiyac olan égrencilere IYEP kursu agilmasi Okul idaresi Donem baslar1 (Ekim-Subat)
2.2.2 [Son sinif 6grencilerinin rehberlik 6gretmenince bilgilendirilmesi Okul idaresi Mayis ay1
2.2.3 | Son sinif 6grencilerine tst 6grenim ile ilgili bilgilendirmesi. Okul idaresi Tum yil
2.2.4 [Son sinif 8grencilerinin gidebilecekleri liselere geziler diizenlenmesi | Okul idaresi Nisan-Mayis aylar1
2.2.5 |IYEP kurslarina devamin saglanmasi Okul idaresi Tim yil
206 Okulumuzca dtizenlenen toplantilara veli katiliminin Okul idaresi Tiim yil

arttirilmasi

2.2.7 |Yeni bir okul binasinin kurumumuza kazandirilmasi Okul Idaresi 2020-2023
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

32



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Okulumuz yapilmasi planlanan Tasarim ve Beceri
PG.3.1.1 AtSlyesi sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.2 Lisansiistli egitim alan personel sayisi 0 1 2 2 3 5
PG.3.13 Okulumuzda Resim ve/veya Miizik atdlyesi sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.14 Okulumuzda Engellilerin kullanimina uygun
e asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma 0 1 1 1 1 1
durumu (0-1)
PG.3.1.5 Okulumuzda Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 18 15 14 13 12 10
PG.3.1.6 Okulumuzda Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube %0 %0 %0 %0 %0 %0
orani (%)
PG.3.17 Okulumuzda Z kiitiiphanesi bulunma durumu (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.8 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya
VA . v 0 1 2 3 3 4
esdegeri bir belgeye sahip olan égretmen sayisi
PG.3.1.9 Okulumuzda Is giivenligi egitimi alan personel orani | %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.10 Miduarliglinaz is ve islemlerine yonelik %60 %65 %70 %75 %80 %85

paydaslarin memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Okulumuza Tasarim ve Beceri Atdlyesi kazandiriimasi Okul Idaresi 2020-2023
3.1.2 |Lisansisti egitim alan personel oraninin arttirimasi Okul Idaresi 2020-2023
3.1.3 |Okulumuzda Resim ve/veya Mizik atolyesi kazandirilmasi Okul Idaresi 2020-2023
3.1.4 Okulum_uzda Engellilerin kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve Okul idaresi 2020-2023
tuvaleti yapilmasi

3.1.5 Okulumuzda Ogretmen basina dlisen 6grenci sayisinin azaltiimasi Okul idaresi 2020-2023

3.1.6 Okulumuzda Ogrenci sayisi 30°'dan fazla olan sube oraninin Okul idaresi Her yil
olmamasinin saglanmasi

3.1.7 |Okulumuzda Z kitiiphanesinin kurulmasi Okul Idaresi 2020-2023

3.1.8 Yab_ana dilﬂnavmda (YDS) en az C seviyesi veya esdederi bir belgeye Okul idaresi 2020-2023
sahip olan égretmen sayisinin arttirilmasi

3.1.9 Okvulumuzda tlim personelin Is glivenligi egitimi almasinin Okul idaresi Her yil
saglanmasi

3.1.10 Muadirlaglindz is ve islemlerine yonelik paydaslarin memnuniyet Okul idaresi 2020-2023

oraninin arttirilmasi
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

5000 TL

5750 TL

6 600 TL

7600 TL

8700 TL

33.650 TL

0 0 0 0 0 0
5000 TL 5750 TL 6 600 TL 7600 TL 8700 TL 33.650 TL
10 000 TL 11 500 TL 13200 TL 15200 TL 17 400 TL 67100 TL
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mddarligu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve
stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristliip karara baglanacaktir.

36



